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1. Tájékoztatás 

Az Európai Parlament és A Tanács (EU) 2016/679 Rendelete (továbbiakban: GDPR) 13. cikk 

alapján: 

Adatkezelő: Galambos-Lindenfeld Nyelvstúdió Oktatási és Szolgáltató Kft. 

Székhely: 4024 Debrecen, Petőfi tér 19/3. 2/1. 

weblap: www.glnyelvstudio.hu 

Kapcsolattartók: Ökrös Zsolt 

Telefon: +3652/535-700; +3670/9382412 

E-mail: glnyelvstudio@gmail.com 

 

A kezelt adatok köre 

A/ A kft munkáltatóként, mint adatkezelő a munkavállalók személyes adatait kezeli a 

munkaerő felvételt követően. 

Kezelt személyes adatok: 

a) név, születési hely és idő, anyja neve, állampolgárság, neme, lakcíme, TAJ száma, 

személyi igazolvány száma, adóazonosító jele, bankszámla száma 

b) végzettséget igazoló okirat száma /CV 

c) levonásra vonatkozó adatok 

d) céges webhasználat, céges telefonhasználat, céges e-mail üzleti célú használata 

e) képfelvétel/kamerafelvétel 

B/ A kft. alapfeladat ellátásába bevont oktatókkal kötött megbízási/ vállalkozási szerződés 

keretében:  

a) név, születési hely és idő, anyja neve, lakcíme, TAJ száma, személyi igazolvány 

száma, adóazonosító jele, bankszámla száma 

b) végzettséget igazoló okirat száma / CV 

c) céges web használat, céges telefonhasználat, céges e-mail üzleti célú használat 

d) képfelvétel/kamerafelvétel 

C/ A kft., mint szerződéses partner a  szerződés teljesítése körében: 

Kezelt adatok: 

a) név 

b) ügyvezető neve 

c) cím 
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d) adószám/adóazonosító jel, számlaszám  

e) cégjegyzékszám 

D/ A munkavállaló, mint adatkezelő a  szerződéses partner adatait kezeli a szerződéskötést 

követően 

Kezelt adatok: név, ügyvezető neve, cím, adószám/adóazonosító jel, számlaszám, 

cégjegyzékszám  

 

2. Érintettek 

a) munkavállalók 

b) szerződéssel foglalkoztatottak 

c) szerződéses partnerek / beszállítók, megrendelők 

 

3. Az adatkezelés célja  

Tekintettel a tartós jogviszonyra, a kezelt személyes adatok széles körére, az adatkezelés célja 

adatcsoportonként változó. 

a) Oktatási, vizsgáztatási és fordítási tevékenység nyújtásához kapcsolódóan a 

szolgáltatást igénybevevők adatait ügyfélkapcsolat fenntartása céljából kezeljük, 

b) munkavállalók és pályázók adatainak kezelése, 

c) szerződéses partnerek kapcsolattartói adatainak kezelése a szerződés teljesítése 

céljából, 

d) ügyfelek megrendeléseinek teljesítése, 

e) vagyonvédelem, személyi biztonság 

f) törvényben meghatározott kötelezettség teljesítése céljából. 

4. Az adatkezelés jogalapja 

A GDPR 6. cikk alapján: 

Tekintettel a kezelt személyes adatok széles körére, az adatkezelés jogalapja 

adatcsoportonként változó, részben jogi kötelezettség teljesítse, részben jogos érdek, részben 

hozzájárulás. 

a) Jogi kötelezettség teljesítése 

Számviteli jogszabályoknak megfelelő számla kiállítása. 
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Munkáltató hatóság részére történő bejelentési kötelezettsége az Mt. alapján fennálló 

munkabér fizetési kötelezettsége, hatóság által elrendelt letiltás teljesítésére kezeli az 

adatokat. 

Munkáltató kötelezettsége a munkavédelmi és szakmai szabályok szerinti teljesítésére kezeli 

az adatokat. 

Egyéb jogszabályi kötelezettség esetén a jogszabályok teljesítése érdekében, a teljesítéshez 

szükséges körben és mértékben kezeli az adatokat a munkáltató. 

b) Jogos érdek 

Az érintett személyes adatinak jogos érdek alapján érdekmérlegelést végzünk, szükségesség 

és arányosság, a célhoz kötöttség és adattakarékosság elve alapján. 

A munkavállalók, szerződéssel foglalkoztatottak, diákok, céges megrendelők telefonszáma, e-

mail címe a munkafolyamat biztosítása érdekében kerül rögzítése, kivéve, ha az adat átadását 

az érintett megtagadja. 

c) Hozzájárulás 

Marketing tevékenység nyújtásához kapcsolódóan adatot csak hozzájárulással gyűjtünk, 

illetve már meglévő adatbázisnál lehetővé tesszük a leiratkozást. 

Önéletrajzok, ajánlatok a küldő hozzájárulása alapján kezelhetőek. 

Ajánlatok megküldéséhez felhasznált e-mail cím és telefonszám az érintett hozzájárulása 

alapján kezelhetőek. 

Az érintettekre vonatkozó képfelvételek (pl. tanfolyamon, vagy vizsgán készült felvételek) 

megőrzése csak az érintett hozzájárulása alapján történhet. 

A Kft.-től történő levelek, hírlevelek küldése esetén fel kell tüntetni azt, hogy „a címzett 

jogosult kérni, hogy a továbbiakban e-mail címét és egyéb adatát az adatkezelő semmilyen 

célra nem használhatja”. Ezen visszajelzés esetén az adatkezelő az adatokat haladéktalanul 

törölni köteles. 

Összességében az adatkelésünk célja jogszabályi kötelezettség, szerződések teljesítése, 

mindez gazdasági tevékenységünk hatékonyságának, biztonságának és 

kiszámíthatóságának érdekében. 
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5. 4. Az érintettek jogai 

A GDPR 12. cikk alapján: 

A személyes adataihoz kapcsolódóan az érintettnek a jogszabályban meghatározott jogai 

vannak: 

a) hozzáférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy történik-e adatkezelés), 

b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazítása, 

c) törlés, 

d) az adat kezelésének korlátózása, 

e) a személyes adatok direkt marketing célokra való használatának megtiltása, 

f) személyes adatainak harmadik személy, szolgáltató számára történő átadása, vagy 

ennek megtiltása, 

g) bármely az adatkezelő által kezelt személyes adatról másolat kérése, vagy 

h) tiltakozás a személyes adat használata ellen. 

6. Az adatkezelés helye és időtartama 

Az adatkezelés helye:  

A számlákat jogi kötelezettség miatt 8 évig megőrizzük. A számlakiállítás alapjául szolgáló 

iratok ( pld szerződés, megállapodás) megőrzési ideje 8 év. 

A munkaviszony alapjául szolgáló iratok megőrzési ideje: 50 év.  

Engedélyezett képzésekhez kapcsolódó személyes adatokat a tanfolyam befejezésének naptári 

évét követő 6 naptári évig tároljuk. A pénzügyi adatokat, így az azokon szereplő személyes 

adatokat szintén. 

  

Nem engedélyezett képzések esetében a személyes adatokat – a pénzügyi dokumentumokon 

szereplő adatok kivételével - a tanfolyam befejezésének naptári évét követő 3 naptári évig 

tároljuk. 

  

Tanfolyamokhoz nem kötődő személyes adatokat (pl. jelentkezések) a felvétel naptári évét 

követő 3 naptári évig tároljuk. 

  

Ezt követően a személyes adatokat töröljük vagy átalakítjuk, hogy ne legyenek személyhez 

köthetők (anonimizáljuk). 

  
Az érintettnek tiltakozási joga van, mely alapján a személyes adatot nem kezeljük tovább, 

kivéve, ha az adatkezelést kényszerítő ok indokolja. 
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7. Az adatkezelő személy 

Neve: Kenéz Brigitta 

Elérhetősége: +36709382412; glnyelvstudio@gmail.com 

 

8. Az adatfeldolgozó személy 

Adatfeldolgozó: Jánosiné Takács Borbála - könyvelő 

Cím: 4220 Hajdúböszörmény Szabad Hajdú utca 4.  

Az adatkezelő az adatfeldolgozónak csak olyan adatokat adhat át, amely a könyvelési, 

bérszámfejtési, jogszabályi kötelezettség teljesítése érdekében szükséges. 

Az adatfeldolgozó a rá vonatkozó szakmai szabályok szerint köteles és jogosult az adatokat 

használni, a célhoz kötöttség elve alapján. 

Az adatbiztonság garantálása érdekében az adatfeldolgozó végrehajtja a szervezési és 

technikai intézkedéseket.  

Az adatfeldolgozó segíti az adatkezelőt abban, hogy teljesítse kötelezettségeit. 

Az adatfeldolgozó az adatkezelő döntése alapján minden személyes adatot visszajuttat az 

adatkezelőnek vagy töröl, törli a meglévő másolatokat, kivéve ha a tagállami vagy az uniós 

jog az adatok tárolását írja elő. 

Az adatfeldolgozó elősegíti és lehetővé teszi az adatkezelő által vagy az általa megbízott 

ellenőr segítségével végzett auditokat, helyszíni vizsgálatokat. 

9. Adatbiztonsági intézkedések 

Az adatokat a kft. úgy kezeli, hogy az adatkezelő személyén kívül más ne láthassa.  

Az adatokhoz történő hozzáférés biztonságos módon, jelszóval történik. A jogosultság 

indokának megszűnése esetén az adatokhoz történő hozzáférést haladéktalanul meg kell 

szüntetni. 

Az internet nem egy biztonságos médium, ezért online kommunikációs technológia 

segítségével (mint e-mailben) küldött információ biztonságossága nem garantálható. Onnan 

kezdve viszont, hogy a személyes adat megérkezett hozzánk, biztonságban van és az 

adatvédelmi előírásoknak megfelelően kezeljük. 
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Mit teszünk a biztonság érdekében: 

1)   Mindenkinek a szerződésében (munkaszerződés, tanári szerződés, céges szerződés), 

aki hozzáfér személyes adatokhoz szerepel, hogy betartja az adatvédelmi szabályainkat. 

2)   Minimalizáljuk a tanfolyamok során nyomtatott dokumentáció mennyiségét. A nem 

releváns dokumentumokat megsemmisítjük. Amit lehet elektronikusan tárolunk, a 

papíralapú dokumentumokat elzárva tároljuk úgy, hogy csak az iskolaszemélyzet férjen 

hozzá és közülük is csak az illetékesek. 

3)   Az irodai számítógépek külön  jelszóval védettek. A számítógépeken lokálisan nem 

tárolunk adatot, csak a hálózaton. A hálózaton tárolt adatokról naponta biztonsági másolat 

készül. A számítógépekhez csak az iskolaszemélyzet fér hozzá, mindenkinek saját 

felhasználói hozzáférése van.  

4)   A személyes adatok elektronikus tárolása és kezelése egy online felhőalapú 

rendszerben történik, mely megfelel az adatvédelmi szabályoknak. Használatához 

bejelentkezés szükséges, az adatokat titkosítva továbbítja, az adatok védelmét biztonságos 

szoftver és hardver infrastruktúra kialakításával éri el, az adatokról legalább napi 

rendszerességgel másolat készül. 

 

10. Az érintettek jogorvoslati lehetőségei 

Adatvédelmi felügyeleti hatóság: Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

(továbbiakban: NAIH) 

1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet Fasor 22/C 

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 

Az érintett panaszt nyújthat be a NAIH-hoz, amennyiben álláspontja szerint a rá vonatkozó 

személyes adat kezelése nem felel meg a jogszabályi rendelkezéseknek. 

A NAIH döntése ellen bírósági felülvizsgálat kezdeményezhető. 

11. Üzleti titok 

Munkavállaló és az Oktatási feladatot határozatlan idejű szerződéssel, vagy legalább egy évre 

kötött határozott idejű szerződéssel foglalkoztatott oktató Munkáltatótól és Munkáltató 

Ügyfeleitől birtokába került minden adatot üzleti titokként bizalmasan kezel. A titoktartási 

kötelezettség az információ megszerzésétől számítva korlátlan időtartamig érvényes. 

Üzleti titok (bizalmas információ) körébe tartozik minden adat, függetlenül attól, hogy a 

titokjelleg (bizalmas információjelleg) a közléskor feltüntetésre került-e az adathordozón vagy 

a szóbeli közlés alkalmával erre vonatkozóan kiemelésre került. Üzleti titok (bizalmas 

információ) körébe tartozik minden üzletmenettel és Munkáltató tevékenységével kapcsolatos 

adat, információ. 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
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Munkáltató a titoktartás körébe vonja az ügyfelekkel, diákokkal, és a szállítókkal kapcsolatos 

adatot, információt, beleértve azokkal kapcsolatos kommunikációt és dokumentumokat is. 

Munkavállaló jövedelem és bér adatait, juttatásait kiemelten titkosan kezeli, más 

munkavállaló számára nem adja ki.  

Debrecen, 2018. május 23. 

 

…………………………….. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. sz. melléklet: Munkavállalói nyilatkozat 

Alulírottak, mint a Galambos Lindenfeld Kft. munkavállalói aláírásunkkal elismerjük, hogy a 

szükséges tájékoztatást megkaptuk, az adatkezelési szabályzatban foglaltakat megismertük, 

megértettük és magunkra nézve is kötelezőnek fogadjuk el. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. sz. melléklet: megbízási-vállalkozási szerződéssel foglalkoztatottak 

nyilatkozata 


